COMUNE DI LENOLA

(Provincia di Latina)
Medaglia d’oro al Merito Civile

Decreto Sindacale n. { 24 2 del 25/02/2019

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE, EX ART. 31 DEL D. LGS.VO N. 81/2008.

IL SINDACO

PREMESSO CHE:

-con Decreto Legislativo n. 81 del 9 aprile 2008 recante il nuovo testo unico in materia di tutela
della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, modificato con D. Lgs. 106 /2009, sono state introdotte
le disposizioni ¢ le misure da adottare finalizzate al miglioramento della sicurezza e della salute dei
lavoratori sui luoghi di lavoro;

-ai sensi dell'art,18,comma 1,lettera a) del Decreto Leglslatlvo n® 81 del 9 aprile 2008 "Attuazione
dell'art. 1 della legge 3 agosio 2007, n.123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
Iuoghi di lavoro" compete al datore di lavoro, che esercita le attivita di cui all'art.3, e ai dirigenti,
che organizzano e dirigono le stesse attivitd, nominare il Responsabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione;

RICHIAMATO Vart. 2, comma 1, lett. b) del sopra citato Decreto Legislativo n° 81/2008, che
testualmente recita:“Nelle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i
poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui
quest'ultimo sia preposio ad un ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall'organo di
vertice delle singole amministrazioni tenendo conto dell'ubicazione e dell’'ambito funzionale degli
uffici nei quali viene svolta 'attivitd, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di
omessa individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicat, il datore di
lavoro coincide con l'organo di vertice medesimo”;

DATO ATTO che presso il Comune di Lenola, non essendo stato individuato con atto formale, la
figura del Datore di lavoro coincide con la persona del Sindaco pro-tempore, sig. Fernando
MAGNAFICO; |
CONSIDERATO CHE:

- ai sensi dell’art. 31 della normativa sopra citata ¢ obbligatorio per il datore di lavoro organizzare
il servizio di prevenzione e protezione dei rischi sul luogo di lavoro, con il fine di individuare i
fattori di rischio ¢ le misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro;

- che I’art. 32 ha individuato la capacitd e i requisiti professionali degli addetti e dei responsabili
dei servizi di prevenzione ¢ di protezione; in particolare i1 Responsabile del Servizio di
‘Prevenzione e Protezione (RSPP) deve essere in possesso di un titolo di studio non inferiore al
diploma di istruzione secondaria superiore, ai sensi degli artt. 31 ¢ 34 del D. Lgs. 81/2008, nonché
essere in possesso di un atfestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, a specifici corsi di
formazione adeguati alla natura dei rischi presenti sul Iuoge di lavoro e relativi alle atfivita
lavorative; :

RILEVATO che:
Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, olire ad essere “persona in possesso
delle capacitd e dei requisiti professionali descritti nell’art. 32, designata dal Datore di Lavoro, a




cui risponde, per coordinare il servizio di prevenzione e profezione dai rischi®, partecipa assieme

| %, al Medico Competente e al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza alla riunione periodica

indetta annualmente dal Datore di Lavoro e collabora con queste figure professionali per la
realizzazione del Documento di Valutazione dei Rischi;

ATTESO che il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) svolge la propria
opera in qualita di:

a) dipendente da una struttura esterna pubblica o privata convenzionata con I'imprenditore;

b} libero professionista;

¢) dipendente del datore di lavoro;

ACCERTATO:

- che all’interno di questo Ente di piccole dimensioni non sussistono figure professionali ed una
struttura organizzativa adatta allo svolgimento di dette prestazioni professionali e che, pertanto, si
¢ reso necessario ed opportuno, anche nel passato, procedere alla nomina del  Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), tramite incarico a professionista esterno, con idonea
esperienza e capacita professionale;

VISTA Ia nota n. 975 del 18/02/2019, con la quale I'ing. QUINTO Simone, iscritto all’Ordine
degli Ingegneri della Provincia di LATINA, ha manifestato la propria disponibilita a ricoprire
I'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione (RSPP), presso il Comune di
Lenola; o

VISTO il curriculum prodotto dall’ing. QUINTO Simone, dal quale si evince che lo stesso ¢ in
possesso del requisiti necessari previsti dalla vigente normativa per poteri ricoprire 1’incarico di
RSPP;

RITENUTO:

-di dover provvedere alla nomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
(RSPP) presso il Comune di Lenola;

- che la nomina avrd una durata di anni 3 (tre), decorrente dalla data di sottoscrizione della
convenzione disciplinante le condizioni di svolgimento del servizio ed i rapporti tra il
professionista incaricato e I’ Amministrazione;

RICHIAMATI:

-1l D.1gs. 81/2008 e ss.mum.ii.;

-lart. 3, comma 55, della legge 244/2007,

-i1 D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

~-lo Statuto Comunale;

DECRETA

1) DI CONFERIRE, per le motivazioni di cui in premessa, all’ing. QUINTO Simone, nato a
Terracina il 10/11/1985 e residente a Lenola in Via Vallebernardo, n.51, cod, fisc.
QNTSMNS85S10L120E, iscritto all’Ordine degli Ingegneri della Provincia di LATINA, in
possesso dei titoli e dei requisiti previsti dall’art. 32 del D. Lgs. 81/2008, I’incarico di Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) per un periodo di anni 3 (tre), decorrente dalla
data di sottoscrizione della convenzione disciplinante i rapporti tra il professionista ed il Comune di
Lenola;

2) DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Segretario Comunale, Responsabile
del Servizio del Personale ¢ al Responsabile del Settore Finanziario demandando, a ciascuno per le
rispettive competenze, il compimento degli atti gestionali connessi e conseguenti al presente
decreto, ivi compresa 1’adozione del provvedimento di impegno di spesa ai fini della copertura
finanziaria dell’incarico de quo, trattandosi di adempimenti di obblighi di legge;

3) DI DISPORRE la notifica del presente provvedimento all’interessato e la pubblicazione del
medesimo all’ Albo Pretorio on-line dell’Ente.

Lenola, 25/02/2019

1L SINDACO

( Fe do MAGNAF_ICO)
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